
（別紙３）

～ 令和６年　11月　8日

（対象者数） 34 （回答者数） 24

～ 令和６年　１1月　8日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

年齢や性別により悩みは様々であり、的確な助言ができるよ

う研修や講習を受けることで職員の能力向上を目指します。

3

今後も様々な経験ができるよう、活動内容を工夫していく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

HPでの実施報告や、実施した内容を掲示することで、お迎

えの待ち時間に見ることができるようできればいいかと考え

ている。

2

3

○事業所名  放課後等デイサービス　カラフル

○保護者評価実施期間
令和6年　１0月　21日

○保護者評価有効回答数

令和６年　１0月　２１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和６年　１２月　２３日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

訓練、研修などの内容の周知 法令で定められた研修や訓練の実施はおこなっているが、保

護者の方へ報告できる場を設けていなかった為。

長期休み、保護者のニーズに合わせて受け入れることが

できている。

長期休みについては職員の勤務時間を変更することで、早い

時間の受け入れも可能にしている。

相談しやすい環境を心掛けている。 保護者の方たちとのコミュニケーションは大事にしている。

また電話相談も気軽にできるよう、連絡があれば受け入れて

いる。

子どもたちの思い、考えを優先的に考えることで安心し

て自己表現ができるように環境を整えている。

自分から動き、行動ができるよう声掛けや手助けをやりすぎ

ないよう心掛けている。また、個性や特技を活かすことがで

きるよう遊びや制作のなかでは子どもたちの考えを聞きなが

ら取りくんでいる。

事業所における自己評価総括表公表


